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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 267/2565 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



2 

15.SPB-art-bSM-(CAR64) 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหาร
จัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.33 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.62  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 2.33  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 3.67  ระดับคุณภาพ ดี    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.25  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.25 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.62 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องปรับกระบวนการรับนักศึกษาเพ่ือให้ได้นักศึกษาตามแผนการรับ

ที่ก าหนดไว้ 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยจัดกิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมของผู้เรียนในการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ตรงกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของสาขาการบริหารจัดการกีฬาโดยเฉพาะ 

3. หลักสูตรฯ ควรมีสายบุคลากรสนับสนุนซึ่งมีส่วนช่วยให้ การด าเนินงานของหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการมากยิ่งขึ้น และท าให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินงานด้าน
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 

ประเมินวันที ่13 ถึง 14 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
วันก่อนรับการประเมิน 1 วัน 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพือ่ไปประเมินระดับหลักสตูร ตามค าสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  

 หลักสตูรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรบัคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมเตรยีมความพร้อมพิจารณา

ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินทีห่้องประชุมที่หลักสูตร
จัดเตรียม 

 คณะกรรมการประชุมหารือ จดัเตรียมประเด็นค าถามเพิ่มเตมิที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสาร
หลักฐาน ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

14 มิถนุายน พ.ศ. 2565 

 
ประธาน 

(ผศ.ดร.อภวิันท์ โอนสงูเนิน) 
กรรมการ  

(ดร.ไมตรี ไชยมงคล) 
กรรมการ  

(อ.ทัดดาว นาควงค)์ 
09.00-10.00 น. สัมภาษณ ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ. คมกริช ฆ้องน าโชค) 

หมายเลขโทรศัพท์ 083-447-1594 

สัมภาษณ ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.ประนอม พนาเศรษฐเนตร) 
หมายเลขโทรศัพท์ 081-763-5844 

สัมภาษณ ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.อิศเรศร์ ไชยะ) 
หมายเลขโทรศัพท์ 092-284-4393 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.วันทิตา จะบัง) 
หมายเลขโทรศัพท์ 081-253-9390 

สัมภาษณ ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.ดร.ศศิพิมพ์มาศ หงษ์สมบัติ) 

หมายเลขโทรศัพท์ 
 081-793-0360 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

(อาจารย์โสตถิพัฒน์ วรรณนุรักษ์) 
หมายเลขโทรศัพท์ 
083-220-7211 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นางสาวกมลวรรณ พันต้น) 

หมายเลขโทรศัพท์ 
061-159-6613 

สัมภาษณ์ศิษย์เกา่ 
(นางสาวดวงมณี พูลสวัสดิ์) 

หมายเลขโทรศัพท์  
082-253-2299 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นายธีระวุฒิ เพชรมอญ) 

หมายเลขโทรศัพท์ 
086-413-0024 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน  
(ไม่มี) 

 

ท่านอื่นๆ  
(ผศ.ศิริวรรณ ค าบัว) 

ท่านอื่นๆ  
(ผศ.ไข่มุข บุญส่ง) 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการ

สัมภาษณ์ พร้อมจดัท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสตูรและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
15.00 น. เป็นต้นไป  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เดนิทางกลับ 
หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.23  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.00 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าท้ังหมด 25 
คน ไม่นับเกณฑ์ทหาร (1คน) 

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 2 ยังไม่พบแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
น าระบบและกลไกมาสู่การปฏิบัติ 
สังเกตุจากจ านวนนักศึกษาที่มา
รายงานตัว 

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 การเตรียมความพร้อมไม่สะท้อนจาก
สิ่งที่นักศึกษาขาด 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  
4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  

4.2  คุณภาพอาจารย์ 5  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  
5.  หลักสูตร  
    การเรียนการ   
    สอน การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3 

 
 

5.3  การประเมินผู้เรียน 2 ไม่มีความชัดเจนในการประเมิน
ผู้เรียนให้เป็นไปตามระบบ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

- 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า คะแนนผลการประเมิน
โดยผู้ใช้บัณฑิตลดลงจากปีการศึกษา 2563 คะแนน 4.53 

เป็นคะแนน 4.23 คะแนน ในปีการศึกษา 2564 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรควรวิเคราะหห์าสาเหตุและ
วางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผลลัพธ์
การเรยีนรู้ในทุกด้านของหลักสูตรมีคะแนนผลการประเมินไม่
น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา 

 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับจากแผนรับ 

60 คน ได้นักศึกษาเข้าเรียน 30 คน ในปีการศึกษา 2564 
1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตอ้งวิเคราะห์หาสาเหตุและ
วางแผนการรับนักศึกษาในการเขา้ศึกษาต่อให้มีความชัดเจน 
เช่น ท าข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียนในพื้นที่ ที่มีส่วนไดส้่วนเสยีกับมหาวิทยาลัย ในการส่ง
นักเรียนตามจ านวนท่ีขอความร่วมมือมาเรียนในหลักสูตร
เพื่อให้ได้นักศึกษาเต็มจ านวนที่ตั้งไว้ เป็นต้น 

2. ทักษะในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตร

ฯ ยังไมส่อดคล้องกับมาตรฐานผลการเรยีนรู้ในรายวิชา 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรควรจัด โครงการ/กจิกรรม ท่ีมี
ความสอดคล้องหรือมีการบูรณาการร่วมกับรายวิชาที่เปิดสอน
ในหลักสูตร เพื่อเพิ่มทักษะในแตล่ะด้านได้ตรงตามความ
ต้องการของหลักสตูรอย่างแท้จริง 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

คุณภาพอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทาง

วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน 
ผู้บริหารคณะ ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรมตี าแหน่งทางวิชาการทีสู่งขึ้น ซึ่งจะท าให้หลักสูตรมี

ศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 

คุณวุฒิอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรระดับปริญญาเอก  
 

ผู้บริหารคณะ ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรมคีุณวุฒิที่สูงข้ึน ซึ่งจะท าให้หลักสตูรมีศักยภาพเพิม่
มากขึ้น 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. วิธีการก าหนดผู้สอนให้ตรงตามคุณวุฒิความเชี่ยวชาญ
เฉพาะและการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรก าหนดผู้สอนที่มีวุฒ
การศึกษาท่ีตรง ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผูส้อน ภาระงานสอน
ให้สอดคล้องกับการประเมินข้ันเงนิเดือน และค านึงถึงวิชาที่จะขอ
ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้ท าเอกสารค าสอน 
ต ารา หรือ หนังสือ ในการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นต่อไป 

2. ระบบการประเมินผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  

2. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรวางระบบการทวนสอบโดย 
การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดรายวิชาในการทวนสอบให้
ชัดเจน และต้องมีการรายงานผลการทวนสอบของนักศึกษา เพื่อ
มาประเมินเนื้อหาในรายวิชาที่เปิดในหลักสูตรให้ทันสมยัและตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรวางแผนระบบการจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้เป็นระบบ เชน่ การไดม้าของสิ่งสนับสนุน
ได้มาอยา่งไร ได้มาแล้วมีกระบวนการ เก็บ บ ารุงรักษา ให้ยมื 
ฯลฯ อย่างไร และสดุท้ายผลที่เกิดจากกระบวนการข้างต้น สรุป
แล้วเป็นอย่างไร เพื่อให้เห็นภาพได้ชันเจน  
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. การเขียน SAR ต้องเขียนให้ตรงตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

2. การเขียนเป้าหมายต้องเขียนให้ตรงตามค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 
 

 


